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Olaganiistii Hal (OHAL) inceleme Komisyonunun kurulus karar1 2/1/2017 tarihli
Bakanlar Kurulunda alinmistir; bu kararin 23/1/2017 tarihli Resmi Gazetede
yayinlanmasiyla 685 numarali Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile yirirlige
girmistir. Komisyon, “olaganiistii hal kapsaminda dogrudan kanun hiikmiinde
kararname hitkiimleri ile tesis edilen kamu gorevinden g¢ikarma, emekli personelin
riitbelerinin alinmasi, yurtdis1 6grencilikle ilisigin kesilmesi ve kapatilan kurum ve
kuruluslara iliskin basvurulari degerlendirip karara baglamaktadir”.

Komisyon yapisi ve isleyisi bakimindan uluslararasi ve ulusal insan haklari
orgutleri tarafindan yogun olarak elestirilmis olmakla birlikte, dort yildir ihra¢ edilen
kamu personelinin haklarini geri almak i¢in bagvurdugu, idari olmakla birlikte nihai
mecradir. Komisyonun web sayfasinda yer alan 28 Mayis 2021 tarihli aciklamasina gore,
komisyona 126.674 basvuru yapimis, bunlarin 115.130’u karar baslanmistir. Bu
kararlar arasinda yalnizca 14.072’si olumlu iken 115.130 olumsuzdur. Bir baska deyisle
115.130 kisinin haklari, yapisi ve isleyis bi¢cimi bakimindan sorunlu bir komisyon
tarafindan, sebep gosterilmeksizin, savunma hakki ihlal edilerek reddedilmistir. Olumlu
sonug¢lanan 14.072 dosyanin ise dort yila yayilan bir siirecte neticelendirilmis olmasi ise
bu kisilerin yasadigi kayiplar telafi edip edemeyecegi ise bir baska sorundur.

Ihra¢ edilen Baris icin Akademisyenlerin basvurulari, komisyonda bekletilen
11.544 dosya arasinda yer almaktadir.

AKADEMISYENLERIN VE AKADEMIK PRATIiKLERIN SiVIL TOPLUMLA BULUSMASI

2016-2018 yillan arasinda iki yil siiren OHAL doneminde KHK ile ihrac¢ edilen
Baris i¢in Akademisyenler, bir yandan mahkeme salonlarinda adalet arayislarini
surdirirken diger yandan da akademik o&zgirlikler, toplumsal adalet ve baris
taleplerini gesitli bicimlerde ve platformlarda stirdiirmeye devam ettiler.



Ihrag edilen Baris Akademisyenleri, coklu ihlaller ve bunlarin yaygin etkileriyle bas
etmek ve ayni zamanda akademik calismalarina devam etmek icin stratejileri ve
dayanisma pratikleri gelistirdilerl. Bu baglamda Dayanisma Akademileri 6nemli
mecralarda birisi oldu. Bununla birlikte, ihra¢ edilen akademisyenler ¢ok genis alana
yayilan sivil toplum orgitleriyle birlikte calismaya da basladilar.

Tiirkiye insan Haklar1 Vakfi (TIHV) Akademi Programi, 18 Mayis 2021 tarihinde
insan haklar1 savunucular ve hak temelli ¢alisan akademisyenleri bir araya getiren bir
toplant1 diizenleyerek, akademi ve sivil toplumun bir araya gelmesiyle ortaya ¢ikan
deneyim ve birikimi degerlendirmek ve mevcut birikimi gelistirmenin yollarin1 arayan
bir calistay diizenledi. Asagida yer alan rapor, bu ¢alistayda tartisilan temalar ve
Dayanisma Akademilerinin faaliyetleri temelinde hazirlanmistir.

Birlikte Uretme

Ihra¢ edilen akademisyenler, gerek sivil toplum oérgiitlerinde gerekse de
Dayanisma Akademilerinde yaygin olarak egitim programlar1 gelistirmistir. Egitim
programlari bir yandan sivil toplumun ihtiyaglarin1 gérerek buralara katki saglamayi
amaclarken bir yandan da akademik egitimi kampis disina tasimistir. Bunlarin
neticesinde sivil toplumda egitim programlarinin tasarlanmasi ve uygulanmasi
konusunda c¢alismalar1 artirmistir. Akademiysen ve aktivistlerin birlikte tasarlayip
yuriittiigl derslere ek olarak, sivil topluma, 6grencilere ve genel kamuya yonelik dersler
yaygin olarak yiiriitiilen dersler, konu ve ama¢ bakimindan da ¢ok genis bir alana
yayllmistir.

Covid-19 Pandemisi nedeniyle dersler biiyiik oranda online platformlara
tasinmistir. Bu derslerin daha genis kitlelere ulastirilmasina katki saglamistir.

Ancak gerek aktivizmin gerekse de akademik iiretimin egitime indirgenmesi riski
yine ¢alistay katilimcilari tarafindan dile getirilmistir.

Ihra¢ edilen akademisyenler, sivil toplum orgiitleriyle birlikte ve Dayanisma
Akademilerinde arastirma ve raporlama yapmistir. Arastirmalar, akademik ilkeler ve
yontemlerle yapilirken bir yandan da sivil toplumun ve ilgili alanlariyla birlikte
metodoloji, etik ilkeler ve bilgi Uretiminin yeniden diisiiniilmesinin de olanaklarini
saglamistir.

Hak alanina iliski mesele uygulamayr merkeze koyan, pratigi besleyecek
yaklasimla arastirma ve egitimi gelistirmek perspektifi gerektiriyor. Hem
akademi hem uygulama tarafinda déniistimii gerektiriyor. Pratigi giiclendirmeyi
amaglayan bilgi tiretimi ve yayginlastirma. Yeni metodlarin gelistirilmesi

1 OHAL KHK’leriyle ihra¢ edilen akademisyenlerin maruz birakildigi ihlaller, bunlarin travmatik etkileri ve
akademisyenlerin basetme stratejilerini konu alan genis capli arastirma icin Bkz. TIHV (2019) Akademisyen
ihraglari: Hak ihlalleri, kayiplar ve giiclenme siiregleri. Tirkiye Iinsan Haklari Vakfi Yayinlarn 127
https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/02/akademisyenihraclariy.pdf (Erisim Tarihi 1 Haziran
2021). Ayrica Bkz. 2017-2019 yillari arasinda TiHV tarafindan yayinlanan insan Haklari icin Akademisyenler
biltenleri. https://tihvakademi.org/savunuculuk/ (Erisim Tarihi 1 Haziran 2021)



https://tihvakademi.org/wp-content/uploads/2020/02/akademisyenihraclariy.pdf
https://tihvakademi.org/savunuculuk/

gerekiyor hak alani icin. Arastirma 6znesi kimdi, arastirma nesnesine
doniistiirmeden arastirma yapmak, gereksinim ve beklentilere yanit vermek,
arastirma etigi meselesi. Ihlale maruz kalanlarla arastirma ve egitimde
benimseyecegimiz tutum. Insan merkezIi, etik kurallari énceleyen, etik kurumlar
gibi ilkelerin yerlesiklesmesini saglamak. Yeniden travmatizasyon meselesi. Hak
alaninda arastirma ve egitim faaliyetleri nasil tasarlanmall iizerine diisiinmek.

Arastirmalar neticesinde c¢ikarilan raporlar, yayinlar ve diizenlenen konferans ve
calistay gibi faaliyetler, liretilen bilginin yayginlastirilmasina da katki yapmistir.

Ek olarak, akademisyenler sivil toplumun asli gorevlerinden olan izleme,
belgeleme ve raporlama c¢alismalarina katki saglarken, bunlarin yontemine ve
iyilestirilmesine katki yapan ¢abalara dahil olmuslardir.

Sivil toplum o6rgiitleri, akademisyenlerin yiriittiikleri faaliyetlere alan agmada ¢ok
onemli bir rol oynamistir. Bir yandan, halihazirda devam eden aktivitelerine
akademisyenleri dahil ederken diger yandan da yeni olanaklar yaratilmigtir.

Baris akademisyenleri, KHK larla ihrag edilince yapilacak tek sey birikimi iceriye
almakti. Baslangigta survival olarak tanimlandi.

Ihrag¢ edilen akademisyenlerin hayatta kalmasi ve uzmanlklarini yeni bir
alanda yeniden kurmalari i¢in yapilan ¢alismalar, Tiirkiye’den ve Tiirkiye disindan
pek c¢ok isbirligi ile gerceklesti. Bu isbirliklerinin bir kismi ise alma siireciyle
yapilirken bir yandan da proje temelli birlikte calisma, danisma kurullarinda yer
verme ve dogrudan fon saglama gibi bicimlerde gerceklesti.

Nihayetinde, ders vermeden raporlama faaliyetlerine, gri literatiirden
akademik tartismalara, baris ve demokrasiden genclik calismalarina kadar ¢ok
genis bir alanda sivil toplum ve akademi birlikteligi cok 6nemli bir deneyim
biriktirmistir. Bu deneyim kendi i¢inde sorun alanlarini ve kisithliklar1 da elbette
tasimaktadir. Bunlarin tartisilmasi ise zeminin genislemesini saglayabilir.

Birlikte iiretme ve miicadele zemininin kazanimlar ve giicliikleri

Tirkiye'de sivil toplum orgiitleri ve akademisyenlerin ortak ¢alismalar1 eskiden
beri vardi. Ancak KHK ile ihraglar birlikte ¢alisma deneyimini derinden etkiledi. Bilgi
uretimi ve egitimler basta olmak tizere birlikte lretilen islerin bicimi ve kapsami
genislemekle birlikte, akademi ve aktivizm alaninda da 6nemli déniisiimler ortaya ¢ikti.

Ilk olarak, hak ihlallerine maruz birakilmis kisilerin, korunmasi, desteklenmesi ve
giiclendirilmesi icin sivil toplum alan1 akademisyenler icin dahil edilmenin ve akademik
birikimi yeni bir bicimde yeniden kurmanin olanagini da sunmustur. Suclulastirilarak ve
damgalanarak makbul vatandas sinirlarinin disinda atilmis olanlarin icerlenmesi, ayni
zamanda vatandaslhk alaninin da tabandan tanimlanmasi anlaminda 6nemlidir. Calistay
katilimcilarindan insan haklari alanindan bir aktivistin sozleriyle:



Bu deneyim alan agmanin, beraber calismanin ve yurttashk alanindan
dislananlari dahil etmenin bizzat koruma mekanizmasi oldugunu gdsterdi
bize.

Ihra¢ edilmis akademisyenler akademik arkaplanlari, deneyimleri ve politik
konumsalliklar1 bakimindan heterojen bir gruptur. Bu heterojen grubun baski
ortaminda, sivil alanla iliskilerinin tesisi beraberinde “Nasil?” sorusunu da getirmistir.
Uzun yillardir insan haklar1 alaninda emek veren calistay katilimcisi bu soruyu soyle dile
getirmistir:

Farkli deneyim ve birikimlere sahip, bunu o kurumlar iginde tesis etmeye
gayret etmis, zaman zaman [iiniversite] disina aktarmaya ¢alismis. Simdi
o yapt yok. Kurumsal yapiya sahip olmayanlar sivil alan icinde kendi
yerlerini ne olarak belirliyorlar? Nasil bir giice sahip olduklarini
hatirlamalart lazim. Sadece kendi alanlarinda mi sahipler? Bu giice yoksa
farkl alanda ¢alisan ama ayni amaca hizmet eden bir giice dénlistip
donitismediklerine bakmak lazim.

S6z konusu doniisimiin, “Akademinin sistematik diisiinme lizerine insa edilen
gelenegi ile aktivizmin ittifaklar: biraya getirme becerisi’nin, iki temel bariyeri asmasi
gerekmektedir. Birincisi, kaynaklar:1 ¢esitli olmakla birlikte hem sivil toplum hem de
akademinin hiyerarsilerinden kurtularak yatay iliskiye dontistiirmek, ikincisi ise ¢alistay
katilimcilar1 tarafindan akademi-aktivizm arasindaki makasin kapatilmast veya
akademisyen-aktivist ayriminin da siliklesmesi bigiminde ifade edilen iki pratik alanin
dontstiiriilerek isbirliginin gliclendirilmesi.

Calistay katilimcilarindan bir akademisyen, gonulli c¢alistigr sivil toplum
orgutiindeki deneyimini soyle dile getirdi:

Ggoniillii calismak, basin actklamast yapma, su¢ duyurusunda bulunma, vs. diger
deneyimlerden farkli. Polisle karsi karsiya gelinme durumunda ne yapilacagi ile
ilgili yetersiziz. Alandan gelenler daha giiclii ve fedakar. Bizler ona daha az
yatkiniz. Ben onlardan ¢ok sey 6grendim. Akademisyenler ise yazma, ¢eviri
yapma, uluslararast alanda soz séyleme gibi konularda becerikli.

Ne tiretirsem Tiirkiye’de demokratiklesmenin ve insan haklart miicadelesinin bir
pargast olabilir? sorusunun ancak akademik deneyim ve kapasitenin sivil alanda yeniden
tariflenmesi ve doniistiirilmesinin altin1 ¢izen c¢alistay katilimcisi, ortak hedefe dogru
kolektivitenin insasinin 6neminin altini ¢cizmektedir.

Bir bagka katilimci ise akademi ve aktivizm arasindaki farklarin ve birlikte
calismanin avantajlarinin altim1 ¢izerken, bu birlikteligin doniistiirtilmesine olanak
saglayacak noktalara dikkat cekiyor.

Refleksif sekilde nasil iiretiyorum, vb agisindan, erisilebilir anlagsilabilir dille
yazmak, kolektif calismak, birlikte diisiinmek, tasarlamak vs. iki taraf da
gelisiyor. Akademik formasyonun aktarilabilecedi, yapilan ¢alismalarin somut
katki getirebilecegi ¢cok sey var.”



Ihrag edilmis bir Baris Akademisyeni olan bir ¢alistay katiimcisi ise sivil toplum
deneyimini su s6zlerle anlatmaktadir:

[Universitedeyeken] fildisi kuleyi reddetmistim ama alana dahil olunca
tam da temasi saglayamadigimizi gérdiigiimii séyleyebilirim. Derslerimizi
vermeye devam ederken Tiirkiye’nin her yerinden hak savunuculariyla,
hak egitimi almak isteyenlerle bulusmak c¢ok doniistiirticiiydii. Gelenler
gergekten ilgi duydugu, can yandigi veya cani yanana destek olmak igin
gelenler. Ders programini o nedenle alandaki deneyim ve ihtiyaclara daha
fazla bakarak devam etmenin geregini gérdiik ama akademik niteligi de
kaybetmeden. Dolayistyla sivil alanla birlikte nasil kuracagimiz iizerine
diistiniiyoruz.

Katilimcilarin dile getirdigi olanaklar ayni zamanda akademi(sylenler) ve sivil
toplumsan kaynaklanan zorluklar1 da isaret etmektedir. Bir ¢alistay katilimcisy, siirece
iliskin gozlemlerinden hareketle, akademisyenlerin bilgi birikimini sivil toplum alanina
tasirken sivil toplumun konu ve Kkapasite bakimindan simirhiliklari nedeniyle
zorlandiklarinin altini ¢izdi. Bu nedenle, 6érnegin doga bilimlerinden akademisyenlerin,
yaratici ve kapsayici bir yaklasimin énlindeki sorunlara dikkat ¢ekti. Ayn1 problemi ve
etkilerini bir bagka katilimci soyle dile getirdi:

Siz isin bu yaniyla ugrasmayin, yapmak istediklerinizi sdyleyin, biz fon
bulalim seklinde isledi. Yeni mecralarda siirdiiren akademisyenler daha
cok sosyal bilimler alanindan gelenler. lligkileri de daha dncesinde
kurulmus oldugu icin. Dolayisiyla burada da dislayici bir yapi var. Devam
edebilenler ¢ok az. Nasil daha kapsayici olabilecegi iizerine kafa yormak
gerek. Genis bir alana yayilmasini saglamak énemli.

Sivil toplumda uzun siiredir tartisilan temel meselelerden birisi olan fonlar,
akademi-sivil toplum kesisiminde de kendisini gdstermistir. Uzun yillardir faaliyet
gosteren sivil toplumlar gibi ihra¢ edilmis akademisyenler icin kolektif liretim ve eylem
mecrasi olan Dayanisma Akademileri icin de ayni sorun mevcuttur. Fonlar, bu olusumlar
ve olusumlarin parcasi olanlar i¢in kisa soluklu nefes almay saglasa da siirdiirtlebilirlik
ve kapsayicilik 6nemli bir sorundur. Projelerin donemlik olmasi, bir proje kapsamindaki
calismalar1 yaparken ayni anda yeni proje kaynaklarinin arastirilmasi ve basvurularin
yapilmasi zorunlulugu, fon kapsaminda yapilan ¢alismalar derinlestirememe sorununu
ortaya ¢ikarmaktadir. Ek olarak, fonlarin finansal kisithligi proje ekiplerinin sinirh
saylda kisilerden olusmasina ve dolayisiyla disarda kalan/birakilan akademisyenler
olmasina neden olmaktadir. Ayrica, fonlar/projeler arasinda boliinmiis zaman ve enerji,
gerek sivil toplumun gerekse Dayanisma Akademilerinin kolektif diisiinme ve eyleme
olanaklarini da baltalamaktadir.
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2016 yilindan bu yana sivil toplum ve Baris icin Akademisyenlerin, Tiirkiye'de
baris ve demokrasinin saglanmasi icin birlikte ytrtuttikleri ¢alismalar, ¢ok genis bir
deneyim biriktirilmesini sagladi. Teorik tartismalardan ziyade, baski ortami altinda
edim yoluyla ortaya ¢ikan deneyim, calistay katilimcilarinin birinin ifadesiyle yanit

aranan sorulara doniistli. Bu rapor, s6z konusu sorulara yanit bulmaya katki saglama
amacini tagimaktadir.



